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KI in
der Bildung

SIND WIR VERLOREN!?
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FRAGEN FUR HEUTE

= Relevanz: Verandert klinstliche Intelligenz
unsere Arbeitswelt und was machen
unsere Schuler:innen?

= Transformation: Konnen wir Kl nutzen, um
die Veranderung erfolgreich zu gestalten
und zugleich Lehrkrafte entlasten?

=  Putting People First: Wie stellen wir sicher,
dass der Mensch und die padagogische
Interaktion im Mittelpunkt stehen?

= Kompetenzen: Was brauchen wir und
warum fiuhlen wir uns so Uberfordert?
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Was ist
eigentliCh KI? “Kl ist die Fahigkeit digitaler Computer oder

computergesteuerter Roboter, Aufgaben zu losen, die

KULTUR DER D|G|TA|_|TAT normalerweise mit den hoheren intellektuellen

Verarbeitungsfahigkeiten von Menschen in
Verbindung gebracht werden.”

Encyclopedia Britannica [Bri91]



Al - Eisberg
Modell 2025

Kl ist mehr als nur ChatGPT!

Unter der Oberflache steckt digitale
Transformation, Marktanalysen,

Prozessoptimierung, Fortbildung,
anders Mindset & Offenheit.

Die meisten denken: Kl ist ein schlauer
Chatbot. Das ist wie zu glauben,
Amazon sei ein Online-Buchladen.

DIE LEUTE DENKEN, KI'IST CHATGPT —

Infrastruktur

Sicherheit

HELLIWOOD =

Neue Prozesse

Neue Strukturen

Chance & Kultur
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JOB-ENTWICKLUNG IN MILLIONEN
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Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025




Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)
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Die Zukunft beginnt
immer genau JETZT

Beispiel: Autonome Lieferroboter revolutionieren die
Logistik. Wer sich nicht anpasst, wird von diesen
Entwicklungen Uberrollt. Die Zukunft beginnt jetzt,
handeln oder untergehen?

Ubrigens ist die ,,Zukunft” nicht immer nett zu uns...
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Anmeldungen Coursera
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Die Zukunfit
arb eitet anders Microsoft Elevate is committed to expanding Al skilling

globally, helping 20 million people earn an in-demand

KULTUR DER DIGITALITAT Al skilling credential in the next 2 years.
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on der Suche
zum Avatar

Google Was ist sensor processing ability

4 Ubersicht mit KI

Sensor Processing Ability bezeichnet die Fahigkeit eines Sensors, Signale zu
erkennen und zu messen. Die Starke der Sensorempfindlichkeit nimmt ab, je
weiter der Sensor vom Ziel entfernt ist. @

Wie funktionieren Sensoren?

+ Sensoren sind technische Bauteile, die physikalische oder chemische GroBen und

Eigenschaften in der Umgebung oder von Objekten erfassen. @ Was sind Sensordaten ? Beispiele fur Sensoren und
ihre Anwendung - TechTarget

% Ubersetzt — Beispiele fur Sensordaten

+ Sensoren wandeln die zu messende physikalische GréBe in eine elektrische GroBe

um,
Besal esser erfassen Anderungen der

« Die elektrischen Signale werden so verarbeitet, dass sie leicht Gbertragen und B e
weiterverarbeitet werden konnen.

Beispiele fir Sensoren: Beschleunigungsmesser, Fotosensoren, Uberblick iber Sensoren - RS Components
Temperatursensoren. ¢ 27.02.2023 — Aligeme! e t « jede
Bauteil, das se

Anwendungen von Sensoren

« In der Prozesssteuerung werden Sensoren zum Messen von physikalischen
Variablen wie Fillstand, Temperatur, Durchfluss, Druck, Geschwindigkeit und

Alle anzeigen
Position verwendet.

+ Sensoren werden auch in Smartphones und Spielecontrollern eingesetzt, um
Beschleunigung, Neigung und Vibration zu bestimmen.

Generative KI ist experimentel [}




Von WhatsApp
zum Researcher

thatGPT 40

& Gemeinsam nutzen

Alles klar! Ich recherchiere die Verwendung von effektiven Mikroorganismen (EM) im Rinderfutter mit
Fokus auf deren Wirkung auf Tiergesundheit, Leistung, Wirtschaftlichkeit und Umweltaspekte — alles in

einem sachlichen Stil, der fiir einen Forderantrag geeignet ist

Ich melde mich bald mit einem strukturierten Dossier fiir dich.

Verwendung von effektiven
Mikroorganismen (EM) im Rinderfutter: Ein
Dossier

1. Einfiihrung in effektive Mikroorganismen (EM)

Effektive Mikroorganismen (EM) sind Mischkulturer ¢ nitzlichen, natirlich vorkommenden Mikroben

Typischerweise umfasst ein EM-Praparat Milchsdurebakterien, Hefen und Photosynthesebakterien

o
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Nix als Fragen

= Mauissen wir den Einsatz von Kl nicht regulieren, dass
Unterricht und Noten wieder funktionieren?

=  FiUhrt der Einsatz von Kl-Tools dazu, dass Kinder und
Jugendliche keine eigenen Texte mehr verfassen?

= Fast alle Schiler:innen nutzen KI, um Hausaufgaben
automatisch zu erledigen. Schwindet jedweder
Ubungseffekt damit nun vollstandig?

= Verlassen sich Schuler:innen zu sehr auf KI, und
vernachlassigen das eigenstandige Lernen?

* Sind Kinder & Jugendliche nicht viel zu klein fur die
Nutzung von so machtigen Technologien wie KI?




Hattie-Faktoren im Zeitalter der GenAl (Projektion)

> Hattie (gepriift)
1.75¢} Projektion GenAl
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Hattie-Faktoren* im Zeitalter der GenAl (Projektion)

Kategorie Effekt

Warum hoch laut Hattie

Veranderung durch GenAl

Leistungseinschatzung

Prazise Diagnosen durch Lehrkrafte

Kl erganzt Analyse, menschliche Einschatzung verliert

Inhalte wirkt effektiv.

1,2 . . e . . .

der Lehrkraft 129 korrelieren mit Lernerfolg. Exklusivitat — neue kombinierte Diagnostik entsteht. ‘

Gemeinsame Wirksamkeit 157 Kollektives Wirksamkeitsgefiihl starkt KI unterstitzt Teams, verandert aber Dynamik —

im Kollegium ! Lernerfolg nachhaltig. Wirksamkeit Mensch und Maschine.

Feedback 0.70 Zielgerichtetes Feedback verbessert KI ermoglicht sofortiges, personalisiertes Feedback; f

! Leistung und Motivation. Lernende werden Feedback-Kurator:innen.
. Reflexion und Selbststeuerung fordern Kl erweitert Reflexion — neue Metaebene des Lernens

Metakognition 0,55 ) . . . .
nachhaltiges Lernen. im Dialog mit Maschinen.

Klarheit im Unterricht 0,75 KJare Lern2|elf—: unq Transparenz K'I V|su'aI|5|ert Lernziele, Lehrkrafte gewinnen Raum fir f
fordern Verstandnis. Sinnstiftung.

Diskussion im Unterricht 0,82 Dlaloglsch.es Lernen fordert tiefes KI. eroff.net neue Perspektiven und Rollen in '
Verstandnis. Diskussionen.

Direkte Instruktion 0,60 Explizite Vermittlung komplexer Kl erklart und simuliert — Lehrkraft wird Kuratorin und ‘

Kontextgeberin.

* MetaX-Neuveroffentlichung im Jahr 2023



Miussen wir
KI nicht regulieren?

Regulierung ist sinnvoll, aber nicht als Verbot, sondern
als Rahmen. Hattie zeigt, dass Lernen dort am starksten
ist, wo Klarheit, Feedback und Vertrauen herrschen.

KI kann genau das unterstiitzen, wenn Schulen Regeln
schaffen, die Transparenz und gemeinsame
Verantwortung fordern.

Noten bleiben aussagekraftig, wenn Lehrkrafte
verstehen, wie Kl Lernprozesse beeinflusst und diese
Einflussfaktoren aktiv in die Bewertung einbeziehen.




Schreiben wir bald
keine Texte mehr?

Nein, aber das Schreiben verandert sich. Laut Hattie
entsteht Lernen durch aktive Auseinandersetzung und
Reflexion (Metakognition).

Wenn Schiler:innen KI-Tools als Schreibpartner nutzen,
also Texte vergleichen, liberarbeiten oder reflektieren
bleibt der Lernprozess erhalten. Wichtig ist nicht der
Verzicht auf Kl, sondern der bewusste Umgang: vom
reinen Produzieren zum Denken uber Sprache.




Hausaufgaben ade?

Nicht, wenn Lehrkrafte den Fokus vom Ergebnis auf den
Prozess verschieben. Hatties Forschung zu Feedback und
Selbststeuerung zeigt: Entscheidend ist, dass Lernende
Riickmeldung erhalten und verstehen, was sie verbessert.

Kl kann hier sogar helfen, den Ubungseffekt zu
individualisieren, wenn sie nicht das Ergebnis liefert,
sondern Ruckfragen stellt oder Denkwege anbietet.

Der Ubungseffekt verschwindet nur, wenn Aufgaben rein
reproduktiv bleiben.




Verlassen wir uns
zu sehr auf die KI?

Diese Gefahr besteht, wenn Lernen nur als ,Antwort
finden” verstanden wird. Hattie betont, dass nachhaltiges
Lernen durch Selbstwirksamkeit und Zusammenarbeit
entsteht.

KI kann eigenstandiges Lernen fordern, wenn sie zur
Reflexion, Diskussion und zum Experimentieren anregt.
Lehrkrafte sollten Schuler:innen zeigen, wie sie Kl nicht nur
als Werkzeug nutzen.




Die sind doch viel
zu klein fur die KI?

Kinder sind nicht zu klein, aber sie brauchen Begleitung.
Hattie macht deutlich, dass Beziehungen und Sicherheit
die Grundlage jeden Lernens sind.

Wenn Kinder frih lernen, kritisch und reflektiert mit Kl
umzugehen, entwickeln sie genau die Kompetenzen, die sie
in einer digitalen Welt schutzen.
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®
Was Kinder FRAGT DOCH MAL DIE KINDER!*
dazu Sagen! * Inklusion: Kinder mit besonderen Lernbedtrfnissen

profitieren oft starker von KI-Anwendungen.

= |dentitat: KI-Bilder und Texte zeigen haufig zu wenig
Vielfalt und finden sich nicht selbst wieder.

= Sicherheit: Kinder wiinschen sich KI-Systeme, die
sicher sind und keine verstorenden Inhalte ausgeben.

= Autonomie: Kinder mochten bei Aufgaben selbst
entscheiden und ihre Ideen eigenstandig umsetzen.

= Kompetenz: Kl kann Kreativitat fordern aber nicht bei
allen und schon gar nicht automatisch

Leider ist die KI-Nutzung meist allein!

* Understanding the Impacts of Generative Al Use on Children, Allen Turing Institute & LEGO,
https://www.turing.ac.uk/research/research-projects/understanding-impacts-generative-ai-use-children




. HELLIWOOD @
Es ist komplex,
nicht nur kompliziert...
die Kontrolle behalten mehr Eigenverantwortung wagen

— N

Regulierung Freiheit
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Nix als FUTURE JOB REPORT 2025

K()mpetellzell O of workers' core
/ skills will change
O by 2030

Glaubt man dem World Econmic Forum,

dann werden sich schon in klrzester
Zeit ein grolSer Teil unserer
notwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen maligeblich verandern.

Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025.




SOZIAL-KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ

& Kommunikationsfahigkeit

PERSONALE KOMPETENZ

Analytische Fahigkeiten

Folgebewusstsein
Beurteilungsvermdgen

FACH- UND METHODENKOMPETENZ
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Astro Teller

Adaptionsvermogen

THANK YOU FOR BEEING LATE*

Learning faster and
governing smarter

We Are Here

Human Adaptability
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Das Tempo des technologischen Fortschritts —
dargestellt durch die exponentielle Steigerung
der Rechenleistung gemald Moore's Law — ist
schneller als die Fahigkeit vieler Menschen &
Institutionen, sich anzupassen und stellt uns
vor enorme Herausforderungen.

Technology

*Thomas Friedman | ISBN 3785726031







Von der
Kohle zur KI

VON DER KI' ZUR KOMPETENZ

Das Buch ,Von der Kohle zur KI“ ist eine
inspirierende Reise durch die Welt der
Kompetenzentwicklung. Die Grundlage seiner
Ausfuhrungen bildet die Metapher der
"Kompetenzkiiche", in der altbewahrte
Fahigkeiten neu interpretiert und an die
Anforderungen der digitalen und Kl-gepragten
Arbeitswelt angepasst werden.

HELLIWOODi‘:I
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Dankeschon

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Helliwood media & education
Marchlewskistralle 27
10243 Berlin

schmidt@helliwood.com

Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und kénnen von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschlief3lich fir den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere
Personen ist nicht zuldssig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfanger sind, ist jegliche Veroffentlichung, Vervielfaltigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter
Umstanden ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschaftsbedingungen aus unseren
Klientenvertragen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtimlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.
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