IT-Kenntnisse schon uberpruift?
www.it-fitness.de
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Mitmachen,
fit werden.
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IT-Fitness

c/o Projektbtiro
IT-Bildungsnetz e.\V.
Kurflirstendamm 22
10719 Berlin

Tel.: +49 30 97 892 700
Fax: +49 30 97 892 110
E-Mail: info@it-fitness.de

Weitere Informationen zur Initiative IT-Fitness und zu
den Chancen flir Ihr Unternehmen finden Sie unter
www.it-fithess.de
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i FIT
kommt weiter

Computerwissen qualifiziert
fur die Zukunft.

Initiative

IT FITNESS

Machen Sie lhre
Mitarbeiter IT-fit!

Kostenloser Einstufungstest und Online-Schulungen
Informationen zur Initiative IT-Fitness flir Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

neue Technologien haben die Arbeitswelt revolutioniert.
Die Anforderungen an die Kenntnisse der Anwender
steigen. Als Arbeitgeber sehen Sie téglich, wo Ihren
Bewerbern und Mitarbeitern der Schuh drtickt, welche
Wissensllicken und Unsicher-
heiten beim Umgang mit IT
herrschen. ,Wie gut kennen

Sie sich mit dem PC und dem
Internet aus?“ ist sicher auch bei
Ihnen schon eine Standardfrage
in Bewerbungsgespréachen.

Wir méchten Ihnen helfen, die
IT-Kenntnisse von Bewerbern und
Mitarbeitern besser einschédtzen
zu kénnen.

In der Initiative IT-Fitness haben sich starke Partner
zusammengeschlossen, um bis 2010 vier Millionen
Menschen in Deutschland ftir den Beruf fitter im Umgang
mit Computer und Internet zu machen. Dazu gibt es auf
unserer Website www.it-fitness.de einen kostenlosen
Einstufungstest, der grundlegende Féhigkeiten abfragt.
Jeder Teilnehmer erhélt die fIT-Urkunde mit einem
Testergebnis, die den Bewerbungsunterlagen beigelegt
werden kann und die lhnen als Personalentscheider
Hinweise auf die Qualifikation des Bewerbers gibt. Auf
der Website finden Sie zudem umfangreiche kostenlose
Schulungsangebote, mit denen lhre Mitarbeiter ihre
Kenntnisse im Eigenstudium verbessern kénnen.

Ich wiirde mich freuen, wenn auch Sie uns klinftig dabei
unterstutzen, Deutschland IT-fitter zu machen. Integrie-
ren Sie die Angebote von IT-Fitness in lhre internen
MaBnahmen zu Personalauswahl und -weiterbildung.
Wie das geht, erfahren Sie auf den ndchsten Seiten.

Herzlichst

Achim Berg

Beiratsvorsitzender der Initiative IT-Fitness
Geschaftsflihrer Microsoft Deutschland GmbH




Die Initiative IT-Fitness.

Die Qualifizierungsinitiative IT-Fitness méchte bis 2010
vier Millionen Menschen in Deutschland fitter im Umgang
mit PC und Internet machen. Ihre kostenlosen Angebote
vermitteln wichtige IT-Basiskenntnisse. In der Initiative
haben sich neun Unternehmen und Verbénde zusammen-
geschlossen. Neben der praktischen Vermittlung von
IT-Qualifikationen haben sie sich zur Aufgabe gemacht,
auf die Bedeutung von IT-Kenntnissen ftir Wachstum und
Beschaftigung in Deutschland aufmerksam zu machen.

Wie Sie profitieren.

Die kostenlosen Qualifizie-
rungsangebote von IT-Fitness
stehen allen Interessierten
offen. Motivieren Sie Ihre Mit-
arbeiter, mit dem Einstufungs-
test auf www.it-fitness.de

die eigenen Kenntnisse zu
Uberprtfen.* Der Test gibt
Aufschluss Uber die Stérken
und Schwdchen und empfiehlt
Schulungen, die man direkt
im Trainingsbereich auf der
Website absolvieren kann.
Ob Computergrundlagen, Textverarbeitung oder Tabellen-
kalkulation — alle Angebote sind mit tibersichtlichem
Schulungsmaterial und Ubungsaufgaben ausgestattet.

So kénnen Sie sie einfach in das Weiterbildungsprogramm
fuir Ihre Mitarbeiter integrieren. Zur Auswertung des
IT-Fitness-Tests erhélt jeder Absolvent die fIT-Urkunde.
Dieses kostenfreie Zertifikat weist Computerwissen in
vier Qualifizierungsstufen aus — von ,IT-Fitness-Neuling*
bis ,IT-Fitness-Fortgeschrittener®. Rufen Sie in lhren
Stellenanzeigen dazu auf, den Test zu absolvieren und
die Urkunde den Bewerbungsunterlagen beizulegen.

So kénnen Sie als Personalentscheider leicht die Kennt-
nisse |hrer Bewerber einschadtzen und lhre Mitarbeiter
gezielt férdern.

Machen Sie mit!
Flinf einfache Schritte flir mehr IT-Fitness in Ihrem
Unternehmen:

+ Rufen Sie Bewerber in Ihren Stellenanzeigen auf, den
kostenlosen Einstufungstest unter www.it-fitness.de zu

absolvieren und die Urkunde der Bewerbung beizulegen.

* Integrieren Sie den IT-Fitness-Test in lhre Auswahlver-
fahren, zum Beispiel im Assessment Center.

+ Informieren Sie Ihre Mitarbeiter per E-Mail, im Intranet
oder in der Mitarbeiterzeitung tber den Einstufungstest
und die kostenlosen Qualifizierungsméglichkeiten auf
www.it-fitness.de.

« Férdern Sie mit den kostenlosen IT-Fitness-Online-
schulungen gezielt Auszubildende, Wiedereinsteiger
und altere Arbeitnehmer.

- Starten Sie ein Gewinnspiel und motivieren Sie die
erfolgreichsten Testteilnehmer aus Ihrem Unternehmen
mit einem kleinen Geschenk.

TNS-Infratest-Umfrage

,Wie IT-fit sind Deutschlands Auszubildende?*

TNS-Infratest hat im Auftrag der Initiative IT-Fitness
rund 200 Personalentscheider zu den IT-Qualifikationen
ihrer Auszubildenden befragt. Uber 80 Prozent der
Befragten sind der Meinung, dass IT-Kenntnisse die
Ausbildungs- und Berufschancen deutlich verbessern.
Fast jeder zweite Azubi (46 Prozent) hat jedoch keine
ausreichenden Kenntnisse im Umgang mit PC und
Internet. Luicken bestehen vor allem beim Umgang

mit Textverarbeitungsprogrammen (63 Prozent) und
Tabellenkalkulationen (69 Prozent).

Gute Beispiele.

- Deutsche Bahn AG

,im Intranet der Bahn kénnen unsere Mitarbeiter ihre
IT-Fitness mit speziell auf die Bedtrfnisse unseres
Unternehmens zugeschnittenen Fragen testen. Zudem
soll der Test fester Lernbestandteil flir unsere 8.100
Azubis und 500 ,Chance plus‘-Praktikanten werden.”

Die Deutsche Bahn AG
ist Partner von IT-Fitness.

- State Street Deutschland

s T-Kompetenz ist uns bei jedem Mitarbeiter und jedem
Bewerber wichtig, egal um welche Position es sich
handelt. Daher haben wir in unseren deutschen Filialen
liber das Intranet mit unserem Team den IT-Fitness-
Test durchgefiihrt. Rund 200 unserer Mitarbeiter in
Deutschland und Osterreich haben sich bereits mit
Erfolg am Test beteiligt. Ihre fIT-Urkunden befinden
sich auf einer LitfaBs&ule in den Niederlassungen und
einem Memoboard. Bewerber mit IT-Fithess-Urkunde
haben bei uns die besten Chancen.”

- Randstad Deutschland GmbH

,Alle Bewerber kénnen den IT-Fitness-Test auch Uber
www.it-fitness-randstad.de oder in unseren Niederlas-
sungen absolvieren. Das Zertifikat, das sie anschlieBend
erhalten und einfach ausdrucken kénnen, gibt uns als
Personaldienstleister einen guten Uberblick liber das
vorhandene IT-Wissen.”

Und lhr Unternehmen?

Ob Textverarbeitung, Tabellenkalkulation oder Netzwerk-
probleme — mit den kostenlosen Angeboten von IT-Fitness
machen auch Sie lhre Mitarbeiter fit im Umgang mit PC und
Internet. Informieren Sie sich einfach unter www.it-fitness.de.

M(I)(T)machen

Nicht vergessen:
Mitarbeiter IT-fit machen!

& FIT

kommt weiter

Computerwissen qualifiziert
fir die Zukunft.



