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IT-Qualifizierung bringt Migranten weiter

Initiative IT-Fitness von Microsoft Deutschland und Partnern stellt in

Berlin tirkischsprachiges Weiterbildungsangebot vor

Berlin, 3. Dezember 2008. Im Beisein von Staatsministerin Prof. Dr. Maria
Bohmer stellte Achim Berg, Beiratsvorsitzender der Initiative IT-Fitness,
heute ein tirkischsprachiges Angebot zur IT-Qualifizierung vor. Die
kostenlosen IT-Kurse vermitteln berufsrelevantes IT-Basiswissen und
ergianzen das vorhandene deutschsprachige Weiterbildungsangebot der
Initiative IT-Fitness von Microsoft Deutschland und Partnern. Zeitgleich
wurde eine umfangreiche Kooperation mit dem Kinder,- Jugend- und
Kulturzentrum ,Naunyn Ritze’ in Berlin-Kreuzberg gestartet. Fiir dessen
Projekt ,StreetUniverCity Berlin‘ entwickelt die Initiative ein umfassendes
IT-Curriculum, mit dem die Teilnehmer im Alter zwischen 15 und 25
Jahren wichtige IT-Kenntnisse fiir den Start in ein erfolgreiches
Berufsleben erwerben konnen. Dariiber hinaus stellt Microsoft
Deutschland die Leistungen des IT Academy-Programms zur Verfiigung.
Die Initiative IT-Fitness mochte bis 2010 vier Millionen Menschen in

Deutschland IT-Kenntnisse vermitteln.
In Deutschland leben rund 2,5 Millionen Menschen tirkischer Abstammung.

,Die Maoglichkeit auf Bildung und Arbeit spielt bei der Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund eine essentielle Rolle. Mit |IT-
Qualifizierungsangeboten, wie denen der Initiative IT-Fitness von Microsoft
Deutschland und Partnern, kénnen sie sich die dafir wichtigen beruflichen IT-
Kompetenzen aneignen®, begrifdt Staatsministerin Prof. Dr. Maria Béhmer,
MdB und Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und

Integration, das Engagement der beteiligten Unternehmen.

Achim Berg, Beiratsvorsitzender der Initiative IT-Fithess und Vorsitzender der
Geschéftsfuhrung der Microsoft Deutschland GmbH, bekraftigt: ,Gute
Bildungsmaoglichkeiten und eine hohe Beschaftigungsfahigkeit sind fir den
Wirtschaftsstandort Deutschland langfristig wichtig. Dies gilt fir alle Menschen
— egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund. Aus diesem Grund bieten wir

einen grolden Teill unserer deutschsprachigen IT-Fitness-
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Trainingsmaflnahmen nun auch wahlweise in Tlrkisch an. So mdchten wir vor
allem jungen Menschen einen guten Start in die Arbeitswelt und damit auch

gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen.®
Tirkischsprachige IT-Trainingskurse kostenlos nutzbar

Die Initiative IT-Fitness stellt auf ihrer Website www.it-fitness.de ein
umfassendes Online-Qualifizierungsangebot in tlrkischer Sprache zur
Verfigung. Die IT-Schulungen vermitteln auf Basis didaktischer Konzepte IT-
Basiskenntnisse in den Bereichen IT-Grundlagen, Softwareanwendungen,
Internet und E-Mail oder Computersicherheit. Ein Kurztest kann vorab zur
Einschatzung der eigenen IT-Kompetenz absolviert werden.
Tarkischsprachige  Mitblrger kdénnen sich so, jenseits mdglicher

Sprachbarrieren, berufsrelevante IT-Qualifikationen aneignen.

Gemeinsame Projekte mit Berliner Jugendzentrum ,Naunyn Ritze’

Anlasslich des Startes der neuen turkischsprachigen Qualifizierungsangebote
kindigte die Initiative IT-Fitness auch eine Kooperation mit der ,Naunyn Ritze’
an. In dem kommunalen Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum in Berlin-
Kreuzberg kénnen sich Jugendliche zukinftig im Rahmen eines speziellen
von der Initiative IT-Fitness entwickelten IT-Weiterbildungsangebot fit flr
Ausbildung und Beruf machen. IT-Fitness-Kurse werden in das Programm der
,StreetUniverCity’ Berlin (SUB) integriert und in das Abschlusszertifikat
aufgenommen. Die neuen IT-Trainingsmalinahmen erganzen das bestehende
Curriculum und sind auf die Bedurfnisse der Jugendlichen zugeschnitten. Seit
2006 bietet die ,StreetUniverCity‘ als auRerschulische Bildung fur Jugendliche
Seminare, Kurse und Workshops 2zu verschiedenen Themen sowie
berufsbegleitende und berufsorientierende WeiterbildungsmalRnahmen in
einem dreimonatigen Semester an. Im Rahmen der Kooperation werden auch

die Lehrkrafte der ,Naunyn Ritze’ geschult.

Zudem bindet der IT-Fitness-Partner Microsoft Deutschland die ,Naunyn Ritze’
in sein IT Academy-Programm ein. Im Rahmen der IT Academy unterstutzt
Microsoft ~ Schulen und Bildungseinrichtungen mit  kostenlosen
Softwarelizenzen zu Lehrzwecken und stellt preisglnstige
Schulungsunterlagen fur Lehrende zur Verfligung. Neben Grundlagen-
seminaren bietet die IT Academy zudem verschiedene

Zertifizierungslehrgange an.
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Die Initiative IT-Fitness

Die Initiative IT-Fitness wurde im November 2006 von Bill Gates ins Leben
gerufen, um bundesweit Menschen durch kostenlose Trainingsmaflinahmen
und den IT-Fitness-Test zu qualifizieren. Uber eine Million Teilnehmer haben
bisher die Schulungsangebote und den Online-Test absolviert. Bis 2010 sollen
vier Millionen Menschen in Deutschland fit im Umgang mit PC und Internet
gemacht werden. Partner sind neben Microsoft Deutschland die Deutsche
Bahn, die Bundesagentur fur Arbeit, Cisco, Randstad, die Signal Iduna
Gruppe, State Street, der Bundesverband Informationswirtschaft,
Telekommunikation und neue Medien e.V. sowie der Zentralverband des

Deutschen Handwerks.
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Microsoft Deutschland GmbH

Die Microsoft Deutschland GmbH ist die 1983 gegrindete Tochtergesellschaft der
Microsoft Corporation/Redmond, U.S.A., des weltweit fihrenden Herstellers von
Standardsoftware, Services und Lésungen mit 60,42 Mrd. US-Dollar Umsatz
(Geschaftsjahr 2008; 30. Juni). Der operative Gewinn im Fiskaljahr 2008 betrug 22,49
Mrd. US-Dollar. Neben der Firmenzentrale in UnterschleiBheim bei Mlnchen ist die
Microsoft Deutschland GmbH bundesweit mit sechs Regionalbiros vertreten und
beschaftigt mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Verbund mit rund
33.000 Partnerunternehmen betreut sie Firmen aller Branchen und GréRen. Im Mai
2003 wurde in Aachen das European Microsoft Innovation Center (EMIC) eréffnet. Es
hat Forschungsschwerpunkte in IT-Sicherheit, Datenschutz, Mobilitdt, mobile
Anwendungen und Web-Services.

Microsoft Corporate Citizenship

Microsoft hat sich zum Ziel gesetzt, nicht nur wirtschaftliche, sondern auch
gesellschaftliche Verantwortung zu Gibernehmen, um einen Beitrag zu Wachstum und
Entwicklung des Standorts Deutschlands zu leisten. Aus diesem Grunde engagiert
sich das Unternehmen gemeinsam mit kompetenten Partnern aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft in zahlreichen Initiativen und Projekten. Dabei konzentriert sich
Microsoft auf folgende Kernthemen: Bildung férdern, Wissenschaft unterstitzen,
Wachstum schaffen und IT-Sicherheit verbessern. Zu den wichtigsten Initiativen von
Microsoft Deutschland gehéren die High-Tech-Grunderinitiative ,unternimm was.“, die
Qualifizierungsinitiative IT-Fitness und das Projekt ,Schlauméause — Kinder entdecken
Sprache®. Zudem engagiert sich das Unternehmen in  zahlreichen
Hochschulkooperationen und ist an verschiedenen Forschungsprojekten beteiligt.

Text und Bildmaterial sind im Internet in Kirze verfugbar unter:
http://www.microsoft.de/presse und http://www.it-fitness.de
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