Presse

7. Februar 2008
CeBIT 2008 (Dienstag, 4., bis Sonntag, 9. Mdrz):

Randstad vergibt 1.000 IT-Jobs beim IT-

Fithess-Wochenende auf der CeBIT 2008

Schiiler, Absolventen und Arbeitssuchende mit IT-Kompetenz

gefragt

Hannover/Eschborn/UnterschleiBheim, 7. Februar 2008. Die
weltweit grofSte ITK-Messe CeBIT wird an ihrem Wochenende auf dem
IT-Fitness-Campus zu einer gigantischen Jobbdrse: Der
Personaldienstleister und IT-Fitness-Partner Randstad bietet am 8. und 9.
Madrz 2008 auf dem IT-Fitness-Campus in Halle 16 mehr als 1.000 Jobs
und eine Karriereberatung an. Mit einem aktuellen Lebenslauf und
einem Nachweis lUber ausreichende IT-Kenntnisse haben die Besucher die
Chance, mit einem konkreten Arbeitsangebot nach Hause zu gehen. Die
personliche IT-Kompetenz kénnen Interessierte direkt auf dem IT-Fitness-
Campus prifen, indem sie den IT-Fitness-Test absolvieren und eine
Urkunde ausdrucken, die ihre IT-Kenntnisse belegt. Der IT-Fitness-Campus
ist ein gemeinsames Projekt der Deutschen Messe AG und der Initiative
IT-Fitness von Microsoft und Partnern (www.it-fitness.de). An den letzten
beiden Messetagen koénnen sich vor allem Schiler, Studenten und
Auszubildende Uber die Bedeutung von IT-Wissen fir das Berufsleben
informieren. Zu diesem Zweck wurde der IT-Fitness-Campus unter das
Motto IT-Qualifizierung und -Weiterbildung gestellt.

Randstad sucht auf der CeBIT IT-Mitarbeiter mit unterschiedlicher
Berufserfahrung fiir offene Stellen im Maschinenbau, im Vermessungs-
und Bauwesen, in der Elektro-, Nachrichten- und Feinwerktechnik und in

den Bereichen Umwelttechnik, Energie- und Anlagentechnik,
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Biotechnologie und  Pharmazie sowie fir die Luft- und

Raumfahrtindustrie.

.Besucher der CeBIT kdnnen sich an unserem Stand Uber ihre personlichen
Karrierechancen in der IT-Branche sowie im ingenieurstechnischen
Bereich informieren. Dabei ist es durchaus méglich, dass man mit einem
konkreten Job-Angebot in der Tasche nach Hause geht", erlautert Eckard
Gatzke, Vorsitzender und Sprecher der Randstad-Geschaftsfiihrung, das
Engagement der Marktfihrers auf der Leitmesse der digitalen Industrie.

In der deutschen Wirtschaft gibt es derzeit rund 43.000 offene Stellen fir
IT-Fachkrafte. Davon entfallen etwa 18.000 Jobs auf die IT-Branche
selbst und 25.000 auf andere Wirtschaftszweige, so Untersuchungen des
Branchenverbandes BITKOM.

»,GQut ausgebildete Nachwuchskrafte sind gefragt. Gemeinsam mit der
Deutschen Messe AG setzen wir deshalb das Thema IT-Qualifizierung in
diesem Jahr auf die CeBIT-Agenda. Wir mochten vor allem Schiler und
Auszubildende motivieren, sich mit den aktuellen Anforderungen der
Berufswelt auseinanderzusetzen®, erldutert Achim Berg,
Beiratsvorsitzender der Initiative IT-Fitness und Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Microsoft Deutschland GmbH, das Engagement der
Initiative.

Ernst Raue, CeBIT-Vorstand bei der Deutschen Messe AG, fligt hinzu:
L~Zusammen mit der Initiative IT-Fitness werden wir mit dem IT-Fitness-
Campus ein Highlight am Wochenende der CeBIT setzen. Fir uns als
Veranstalter der CeBIT ist unser Engagement in diesem Projekt ein
Beitrag, aktiv gegen den Fachkrafte- und Nachwuchsmangel in der IT-
Industrie vorzugehen. Die weltweit bedeutendste Messe der digitalen
Industrie ist dafur die ideale Plattform."

Besondere Angebote fiir Frauen und Jugendliche

Die CeBIT bietet in diesem Jahr zahlreiche Angebote rund um das Thema
Recruiting. So wurde beispielsweise die Ausstellungsflache des "Job &
Career Market" vergrofSert. Erstmals werden zudem spezielle "HR
Nachwuchstage" (Human Resources) veranstaltet. Ein besonderes
Angebot gibt es flir Frauen, die sich fir IT-Berufe interessieren: Sie haben
am Weltfrauentag (Samstag, 8. Mdrz) freien Eintritt. Schiler und
Studenten konnen fir den CeBIT-Samstag und -Sonntag ermafsigte
"Campus-Tickets" als Eintrittskarte fir die gesamte CeBIT fir 17 Euro an
der Tageskasse erwerben.

Die Initiative IT-Fitness

Die Initiative IT-Fitness wurde im November 2006 durch den Microsoft-
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Grunder Bill Gates ins Leben gerufen. Sie mochte bis 2010 vier Millionen
Menschen in Deutschland durch den IT-Fitness-Onlinetest und kostenlose
Trainings fit im Umgang mit PC und Internet machen. Partner der
Initiative sind die Deutsche Bahn, die Bundesagentur fir Arbeit, Cisco,
Microsoft, Randstad, die Signal Iduna Gruppe, State Street, der
Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien e.V. (BITKOM) sowie der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH).

Textlange: 4.350 Zeichen

Weitere Pressetexte und Fotos finden Sie unter: www.cebit.de/presseservice
und www.it-fitness.de

Die CeBIT

Die CeBIT ist die weltweit bedeutendste Veranstaltung fir die digitale
Industrie, zu der Aussteller und Besucher aus aller Welt im Marz in Hannover
erwartet werden. 2008 wird die CeBIT erstmals nach einem neuen Konzept
ausgerichtet. Besondere Schwerpunkte sind in diesem Jahr das Thema Green
IT sowie die Veranstaltungsserie CeBIT Global Conferences, zu der mehr als 25
namhafte Unternehmen Sprecher entsenden werden.

Ansprechpartner fur die Redaktion:
Hartwig von Safs
Tel.: o511 89-31060

E-Mail: hartwig.vonsass@messe.de

Anne-Kathrin Seibt
Tel.: 0511 89-31017
E-Mail: - i

Randstad Deutschland

Mit durchschnittlich rund 44.000 Mitarbeitern und 420 Niederlassungen in
230 Stddten sowie einem Umsatz von Uber 1,3 Milliarden Euro (2006) ist
Randstad der fiilhrende Personaldienstleister in Deutschland. Randstad bietet
neben der klassischen Zeitarbeit umfassende Personalservice-Konzepte. Dazu
gehoren unter anderem Personalberatung, Outsourcing von
Personalmanagement sowie Inhouse-Services zur Abwicklung von
GrolBprojekten  bei  Kundenunternehmen vor Ort. Eckpfeiler der
Unternehmensstrategie sind die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Leistungsangebots sowie die Etablierung spezieller Dienstleistungen, wie
beispielsweise Callflex, Finance und Technology. Hier  steht
branchenspezifisches Know-how Kundenunternehmen wund Mitarbeitern
konzentriert zur Verfiigung. Als Impulsgeber fiir den Arbeitsmarkt hat
Randstad bereits im Jahr 2000 einen flachendeckenden Tarifvertrag mit ver.di
abgeschlossen, der als Grundlage fiir die geltenden tariflichen Regelungen in
der gesamten Branche diente. Von dem renommierten ,Great Place to Work"-
Institut wurde Randstad zu einem von ,Deutschlands besten Arbeitgebern
2007" ernannt. Randstad ist seit mehr als 35 Jahren in Deutschland aktiv und
gehort zur niederldandischen Randstad Holding nv: mit 8,2 Milliarden Euro
Umsatz und Uber 310.000 Mitarbeitern in Uber 20 Landern einer der grofSten
Personaldienstleister weltweit. Vorsitzender und Sprecher der
Geschdftsfihrung von Randstad Deutschland ist Eckard Gatzke.

Ansprechpartner fur die Redaktion:
Petra Timm
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Randstad Deutschland Pressestelle

Tel. 061 96-4 08-17 70

E-Mail: petra.timm@de.randstad.com
www.randstad.de

Microsoft Deutschland GmbH

Die Microsoft Deutschland GmbH ist die 1983 gegriindete Tochtergesellschaft
der Microsoft Corporation/Redmond, U.S.A., des weltweit fiihrenden
Herstellers von Standardsoftware, Services und Losungen mit 51,1 Mrd. US-
Dollar Umsatz (Geschaftsjahr 2007; 30. Juni). Neben der Firmenzentrale in
UnterschleiSheim bei Minchen ist die Microsoft Deutschland GmbH
bundesweit mit sechs Regionalbiiros vertreten und beschaftigt mehr als 2.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Verbund mit rund 33.000
Partnerunternehmen betreut sie Firmen aller Branchen und GrofSen. Im Mai
2003 wurde in Aachen das European Microsoft Innovation Center (EMIC)
eroffnet. Es hat Forschungsschwerpunkte in IT-Sicherheit, Datenschutz,
Mobilitat, mobile Anwendungen und Web-Services.

Ansprechpartner fir die Redaktion:
Dr. Astrid Kasper

Pressesprecherin Public Affairs
Microsoft Deutschland GmbH

Microsoft Presseservice

Fink & Fuchs Public Relations AG
Paul-Heyse-Str. 29

D-80336 Miinchen

Tel.: 089 - 3176-5000

E-Mail: prserv@microsoft.com

Vorstand: Dipl.-Kfm. Stephan Fink | Dipl.-Ing. Martin Fuchs
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Thomas Weidmann
Amtsgericht Wiesbaden, HRB 7013

Servicepartner der Microsoft Deutschland GmbH
E-Mail: prserv@microsoft.com
http://www.microsoft.com/germany/presseservice
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