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Vitaminschub für den Job  

Jobtag für gewerbliche und kaufmännische Fachleute bei Randstad in Emden 

 

Emden, 14. Juli 2007 – Der Personaldienstleister Randstad lädt am Samstag, den 14.07.2007, zum Job-

tag für gewerbliche und kaufmännische Fachkräfte ein. In der Niederlassung, Am Stadtgarten 3, stehen 

die Berater von Randstad für Bewerber von 10.00 bis 17.00 Uhr zur Verfügung, um Fragen rund um Kar-

riereplanung und Bewerbungsabläufe zu beantworten. Gleichzeitig sucht Randstad Bewerber für offene 

Stellen: „Aktuell haben wir viele interessante Positionen für Facharbeiter aus der Metall- und Elektrobran-

che sowie für Fachkräfte der Lagerwirtschaft zu besetzen“, benennt die Niederlassungsleiterin Sabine Jan-

ßen einen der Beweggründe für den Aktionstag. Außerdem sucht der Personaldienstleister folgende Quali-

fikationen: Produktionsmitarbeiter, Staplerfahrer mit gültigem Schein sowie Fachhelfer für den Metall- und 

Elektrobereich. Darüber hinaus haben Industriekaufleute und Fachleute mit kaufmännischer Ausbildung 

sehr gute Chancen auf eine Anstellung bei Randstad. 

 

Randstad möchte mit dem Jobtag den Menschen auch bei ihrer Berufsplanung eine Hilfestellung geben: 

„Wir sind führend im Sektor Personaldienstleistungen und somit Profis, was den aktuellen Arbeitsmarkt 

und Bewerbungsabläufe betrifft. Gern stellen wir Bewerbern unsere Erfahrung, unser Know-how und un-

sere guten Verbindungen zur Verfügung, damit sie ihren Platz auf dem Arbeitsmarkt finden“, so Sabine 

Janßen weiter. Jeder, der am 14. Juli in die Niederlassung kommt, hat die Möglichkeit, an einem Bewer-

bercoaching teilzunehmen. Mit den Teilnehmern werden Strategien für erfolgversprechende Bewerbungen 

erörtert. Außerdem gibt es Beratung zur individuellen Profilgestaltung der Unterlagen. Tipps und Hilfestel-

lungen rund um Anschreiben, Vorstellungsgespräche und Einstellungstests bietet auch der Randstad Be-

werbungsratgeber auf CD Rom, der kostenfrei in der Niederlassung bereitliegt. Wer möchte, kann ein kos-

tenloses Bewerbungsfoto vom Fotografen machen lassen. „Denn“, so weiß die Niederlassungsleiterin, „ein 

gutes Foto ist ein ganz entscheidendes Detail in einer Bewerbung.“  

 

Durch die Anstellung bei Randstad hat der Arbeitnehmer die Möglichkeit, verschiedene Positionen in nam-

haften Unternehmen im Raum Emden kennen zu lernen. Dadurch entwickelt er seine individuellen Fähig-

keiten und spezifischen Kenntnisse gezielt weiter und sammelt wertvolle Berufserfahrung. Außerdem be-

kommt er die Gelegenheit, interessante Kontakte zu knüpfen, die ihm auf seinem weiteren beruflichen 

Werdegang von Nutzen sind. Nähere Informationen erhalten Interessierte unter www.randstad.de oder 

direkt in der Niederlassung, Telefon 04921-90 36 11. 
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Randstad Deutschland 

Mit durchschnittlich rund 44.000 Mitarbeitern und 420 Niederlassungen in 230 Städten sowie einem Umsatz von über 1,3 Milliarden 

Euro (2006) ist Randstad der führende Personaldienstleister in Deutschland. Randstad bietet neben der klassischen Zeitarbeit 

umfassende Personalservice-Konzepte. Dazu gehören unter anderem Personalberatung, Outsourcing von Personalmanagement 

sowie Inhouse-Services zur Abwicklung von Großprojekten bei Kundenunternehmen vor Ort. Eckpfeiler der Unternehmensstrategie 

sind die kontinuierliche Weiterentwicklung des Leistungsangebots sowie die Etablierung spezieller Dienstleistungen, wie beispiels-

weise Callflex, Finance und Technology. Hier steht branchenspezifisches Know-how Kundenunternehmen und Mitarbeitern konzen-

triert zur Verfügung. Als Impulsgeber für den Arbeitsmarkt hat Randstad bereits im Jahr 2000 einen flächendeckenden Tarifvertrag 

mit ver.di abgeschlossen, der als Grundlage für die geltenden tariflichen Regelungen in der gesamten Branche diente. Von dem 

renommierten „Great Place to Work“-Institut wurde Randstad zu einem von „Deutschlands besten Arbeitgebern 2007“ ernannt. 

Randstad ist seit mehr als 35 Jahren in Deutschland aktiv und gehört zur niederländischen Randstad Holding nv: mit 8,2 Milliarden 

Euro Umsatz und über 310.000 Mitarbeitern in über 20 Ländern einer der größten Personaldienstleister weltweit. Vorsitzender und 

Sprecher der Geschäftsführung von Randstad Deutschland ist Eckard Gatzke. 
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Weitere Presseunterlagen und Bildmaterial zum Herunterladen finden Sie auch im 

Internet unter www.randstad.de 

 


